
План работы
 педагога-наставника, учителя  истории и обществознания высшей квалификационной категории  Каулиной Ирины Георгиевны
с учителем истории  Лобовой Светланой Евгеньевной на 2025-2026 учебный год

Сведения о наставляемом  педагоге

	Фамилия, имя, отчество:
	Лобова Светлана Евгеньевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	ЯГПУ им. К.Д.Ушинского

	Специальность по диплому:
	Дошкольная педагогика и психология

	Педагогический стаж:
	15 лет

	Переподготовка:
	Единый урок диплом о профессиональной переподготовке «Преподавание истории в образовательной организации»

	Место работы:
	МОУ СОШ «Образовательный комплекс «Импульс» Центр образования № 29

	Должность:
	Учитель истории 

	Квалификационная категория:
	нет



Сведения о педагоге-наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	Каулина Ирина Георгиевна

	Образование:
	Высшее 

	Какое учебное заведение окончил:
	ЯГПУ им. К.Д.Ушинского

	Специальность/направление:
	История и обществознание

	Педагогический стаж:
	43

	Место работы:
	МОУ СОШ «Образовательный комплекс «Импульс» Центр образования № 29

	Должность:
	Учитель истории и обществознания

	Квалификационная категория:
	высшая
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Цель сопровождения : адаптация вновь прибывшего специалиста, успешное закрепление на месте работы, совершенствование профессиональных компетенций педагогического работника. 
Задачи: 
1)оказать помощь в профессиональной адаптации наставляемого лица к условиям осуществления педагогической деятельности, в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей; 
2) сформировать потребность наставляемого лица заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности с целью совершенствования результативности учебно-воспитательного процесса; 
3)  развивать интерес наставляемого лица к методике построения и организации результативного учебного процесса; 
4) ориентировать наставляемое лицо на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности; 
5) способствовать повышению мотивации наставляемого лица к дальнейшему профессиональному развитию. 
6) ускорить процесс профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности.

Содержание деятельности:

1. Диагностика затруднений педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков наставляемого педагога.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь педагогу в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства наставляемого педагога.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:

· успешная адаптации вновь прибывшего педагога в учреждении;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности наставляемого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
· использование в работе начинающих педагогов современных педагогических технологий;
· умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения

	· Планирование и организация работы по предмету (особенности преподавания истории и обществознания школе, знакомство с методической литературой, изучение основных тем программ, составление календарно- тематического планирования, составление рабочих программ (в т.ч. через конструктор), разработка поурочных планов, технологических карт).
· Помощь в заполнении электронного журнала.
· Рекомендации по выполнению единых требований к ведению тетрадей (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей);
· Особенности проведения ВПР за предыдущий год обучения (оценивание, выставление отметок, проверка)
· Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока.
· Оказание помощи в выборе темы по самообразованию.
	сентябрь

	· Изучение положения о текущем и итоговом контроле  учащихся.
· Составление четвертных контрольных работ по предметам и  проведение их анализа.
· Посещение наставляемым специалистом уроков учителя - наставника. Самоанализ урока наставником.
· Посещение уроков наставляемого учителя с  целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.
· Обучение составлению отчетности по окончанию четверти.
	октябрь

	· Проверка выполнения программы. Посещение уроков. Контроль ведения школьной документации.
· Практикум: «Организация работы с мотивированными и  неуспевающими учащимися»
· Оказание помощи в подготовке и проведении уроков в соответствии с требованиями ФГОС.
· Методика проведения внеклассных мероприятий по предмету. Дистанционные конкурсы и олимпиады по предмету.
	ноябрь




	

· Посещение уроков наставляемого учителя с целью знакомства с  работой, выявления затруднений, оказания методической помощи;
· Посещение наставляемым специалистом уроков учителя - наставника в выпускных классах. Самоанализ урока наставником.
· Рекомендации: «Психолого – педагогические требования к оценке знаний учащихся. Домашнее задание: объем, индивидуальный подход».
· Контроль ведения документации
	декабрь

	· Методические разработки: «Использование различных ЦОР  на уроках истории и обществознания».
	январь

	· Методические разработки: «Исследовательская деятельность учащихся. Особенности работы с одаренными детьми».
· Индивидуальная беседа. Рекомендации: «Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала. Психолого-педагогические требования к проверке, учету, оценке знаний учащихся».
· Практикум «Анализ составленных итоговых контрольных работ».
	февраль

	· Методические разработки: «Дифференцированный подход к организации учебной деятельности. Особенности работы со слабоуспевающими детьми»
· Рекомендации: «Современный урок и его организация; проблемы дисциплины на уроках».
	март

	
· Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и пути ее решения. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля  общения. 
· Помощь в планировании открытого урока (при  необходимости).
	апрель

	Методические разработки: «Распространение опыта через профессиональные сообщества"
· Выступление наставляемого специалиста на ШМО, представление опыта по теме самообразования. Презентация накопленного опыта. Методическая выставка достижений учителя.
· Анализ процесса адаптации наставляемого специалиста. Индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке  специалиста к педагогической деятельности.
· Заполнение итоговых отчетов по предметам, помощь в составлении листа корректировки рабочих программ (при необходимости)
	май
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