 Региональное мероприятие
 «Рыбинск – город возможностей»

21, 25, 28 апреля 2025 г.

Участники: учащиеся психолого-педагогических групп школ муниципальных районов - 30 человек, Смирнов Дмитрий (ученик 11 А класса), Анисимова Анастасия (ученица 10 Класса), Зотова София (ученица 8 класса), педагоги – наставники – Маркова Е.Ю. (ЦРР№99), Бушкова Ю.А (ЦО28), Штарева Ю.С. (ЦО28), Шальнова О.Н. (директор МОУ СОШ «Образовательный комплекс «Импульс») Гусева И.С. (техническое обеспечение)
Регламент: 14.00 – 16.00 

Место проведения: Центр образования № 28 имени А. А. Суркова (ул. Бабушкина д.11) Материально – техническое обеспечение: 
1. Наборы для образовательной игры «Их именами названы улицы Рыбинска» – 3 штуки

2. Бумага офисная - 200 штук

3. Презентация.
	Время
	Действие

	Открытие мероприятия 13.30 – 13.45.
	Тимбилдинг в форме выбора фигуры
Приветственное слово Шальновой О.Н.: о школе
Просмотр фильма.
Бушкова Ю.А. Представление идеи тьюторства. 
Интерактив: 

Кто такой тьютор? Должен ли быть педагог тьютором? Подберите ассоциации к слову «тьютор». 
Тьютор обязательно передает свой опыт, морально поддерживает, показывает собственный положительный пример во всем, помогает развивать способности, учит осознавать собственную мотивацию и поступки. С его помощью подопечный может понять, какие знания ему необходимы, какой формат образования окажется для него наиболее эффективным. 
Спецификой нашей работы в этом году является то, тьюторские пары образуются внутри ученическо – педагогического сообщества. Не традиционная схема – «учитель-ученик», а «ученик-ученик». Как показал опыт - это эффективный прием, он работает. Выделились лидеры внутри психолого – педагогических групп. Им нравится взаимодействовать между собой, их деятельность становится более осознанной, более понятной и интересной. Мы считаем это нашей находкой этого года и планируем ее развивать. 
Шальнова О.Н.: представляет участников, делает основных анонс событий встречи.

Бушкова Ю.А. разведение на команды, тайминг

Люди, любимой̆ фигурой̆ которых является круг, как правило хорошо умеют взаимодействовать с окружающими и строить отношения.
Вы остаетесь здесь и вашим модератором буду я.

Участники, выбравшие спираль, как правило, творческие натуры, всегда готовые придумать новый̆ проект и очень быстро реагирующие на что-то новое.
Вы перейдете в аудиторию 25 и вашим модератором будет Юлия Сергеевна Штарева.

	Основная часть 

13.45-14.15
Группа 1
	Вертушка. В кабинетах есть зоны для работы 3 – х групп
1. Смирнов Дмитрий представляет метод case-study, основанный на обучении путем решения конкретных задач – ситуаций.

2. «Развенчиваем стереотипы». Командная игра. Команда выбирает стереотипы (на слайде) и готовиться к их развенчиванию и представляют итоги работы.
Ведущий В наши дни многие люди, обладающие ограниченными знаниями, при выборе профессии опираются на определенные уже существующие стереотипы. Мы смотрим на профессию сквозь призму предубеждений, что может повлечь за собой негативное представление о ней. Я попросила своих учеников дать ассоциативный ряд профессии «учитель». Самыми популярными ответами стали: маленькая заработная плата, загруженный график, отсутствие свободного времени, работа в выходные. Многие считают учителей строгими, нудными людьми консервативного взгляда с авторитарным стилем преподавания. Также среди опрошенных существует стереотип, что преподаватели тратят всю свою энергию на детей в школе из-за чего не имеют семей. Тем не менее, наши студенты ЯГПУ, прошедшие практику, признают, что стереотипы, связанные с профессией учителя далеки от истины.

Стереотипы: 

· У учителей нет своей жизни вне школы.
· У учителей нет права на ошибку.

· Учителя не любят и не умеют красиво одеваться.

· Учитель всегда прав

· У учителей несчастные дети - ботаники

	
	

	Основная часть 
Группа 2
14.15-14.45

	Ведущая Маркова Е.Ю. – вступительное слово о мероприятии (сказать о совместной разработке и значимости в рамках юбилейных событий к 80 – летию Победы, воспитательном эффекте для воспитанников), участниках (Анисимова А. учащаяся 10– наставник, Зотова С. – наставляемый ученица 8 класса, воспитанники ЦРР№99 и первоклассники – подопечные, для которых Софья наставник).
Образовательное событие «Их именами названы улицы города»

 Переход к использованию различных технологий, которым обучают в педагогических учебных заведениях, в работе с детьми.
Мастер – класс «Использование стем – технологии в практике работы с детьми.

	Заключительная часть, рефлексия.
Сбор в кабинете 22.

15.45-15.00
	Бушкова Ю.А. Уникальность профессии учителя состоит в том, что мы умеет и понимаем не только взрослых, но  и говорим на языке ребенка и понимаем, что он хочет сказать. Игра «Устами младенца» - 

фильм

Шальнова О.Н. - заключительное слово
Рефлексия «Три кадра». Наша встреча, как и жизнь в целом состоит из кадров. Как в кино, нам этот кадр нравится, а этот кадр мы считаем засвеченным, и мы бы его вырезали. А этот кадр заставил нас задуматься о будущем, он для нас как бы «вперед», «в перспективу». Мы предлагаем вам поделится своими впечатлениями с помощью рефлексивной технологии «Три кадра».
На слайде

Самый интересный кадр

Засвеченный кадр


