Персонифицированная программанаставничества
(модель: учитель-учитель)
Сведения о молодом специалисте
Фамилия, имя, отчество: Смирнова Виктория Александровна
Образование: средне-специальное
Какое учебное заведение окончил и год окончания: ГПОАУ  ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж, 2024
Специальность по диплому: Преподавание в начальных классах
Педагогический стаж:- 2 года
Место работы: Центр образования № 28 имени А.А.Суркова
Должность: учитель
Предмет: начальные классы
Учебная нагрузка: 18 ч
Классное руководство: 2 В
Квалификационная категория: не имеет

Сведения о педагоге – наставнике
Фамилия, имя, отчество: Никандрова Ирина Николаевна
Образование: высшее
Педагогический стаж: 42 года
Должность:  учитель 
Предмет: начальные классы
Квалификационная категория: первая

Цель наставничества - оказание помощи молодому специалисту в его профессиональном становлении и создание условий	для	самореализации	и	приобретения практических навыков, необходимых для педагогической деятельности.
Задачи: 
· помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 
· определить уровень профессиональной подготовки;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 
Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста. 
3. Посещение уроков молодым специалистом.
4.  Планирование и анализ учебной деятельности.
5. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы, деятельности классного руководителя.
6. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя. 
8. Планирование и организация воспитательной работы с классным коллективом.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 
Ожидаемые результаты:
· успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
· использование в работе инновационных педагогических технологий.
Обязанности наставника
Наставник обязан:
· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
· разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
· проводить необходимое обучение;
· контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий;
· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий,
· проводить анализ деятельности молодого специалиста, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Права наставника
Наставник имеет право:
· Посещать уроки молодого специалиста
· Проводить все виды анализа урока
· Контролировать подготовку молодого специалиста к урокам
· Проводить анализ тематического и поурочного планирования
· Проводить систематические срезы знаний учащихся и анализ их результатов.
Обязанности молодого специалиста
В период наставничества молодой специалист обязан:
· изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, локальные акты гимназии, ее структуру и, особенности деятельности
· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками педагогической деятельности;
· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
· периодически отчитываться о своей работе перед наставником.
Права молодого специалиста
Молодой специалист имеет право:
· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· защищать профессиональную честь и достоинство;
· знакомиться документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
· повышать квалификацию удобным для себя способом.
План работы наставника

	Наименование мероприятия
/виды деятельности
	Сроки проведения
	Форма
	Ожидаемый результат

	1) Продолжать знакомство Смирновой В.А.с правилами внутреннего распорядка, уставом, документами, регламентирующими деятельность учителя – предметника и классного руководителя.
	Август сентябрь
	собеседование
	Получена информация, необходимая для организации работы учителя и классного руководителя. 
Изучена нормативная правовая базы для работы педагогом в образовательном учреждении.


	2) Изучение содержания учебных программ по предметам начальной школы, нормативных документов по организации учебно- воспитательного процесса. Организация работы с ребёнком с ОВЗ 
	Август сентябрь
	Индивидуальная консультация
	Освоены приемы работы на сайте Единое содержание образования
https://edsoo.ru/konstruktorrabochih-programm/


	3) Составление и
согласование планов работы Никандровой И.Н. и Смирновой В.А.

	Сентябрь
	анкетирование практическое занятие
	Составлена персонифицированная программа наставничества
Согласован график взаимопосещения уроков на 1 четверть.
По результатам анкеты (приложение 1) определены зоны затруднений.

	4) Составление социального паспорта класса, оформления питания,  журналов безопасности класса, инструктаж по  работе с электронным журналом. Организация работы ВУД
	Сентябрь
	консультация и практическое занятие
	Составлен социальный паспорт, заполнен журнал безопасности и документы по питанию, составлено расписание ВУД

	5) Подготовка и проведение родительского собрания
	Сентябрь
	Практическое занятие
	Составлен протокол проведения родительских собраний
Формирование умения выстраивать конструктивный диалог с родителями.

	6) Выбор приоритетной методической темы для самообразования

	Сентябрь
	консультация
	Тема по самообразованию молодого специалиста на год; «Развитие внимания в младшем школьном возрасте»

	7) Особенности методики преподавания окружающего мира
	октябрь
	консультация
	Выявлены профессиональные затруднений Смирновой В.А. по вопросам подготовки учебного занятия: понятие структуры урока, основных этапов, видов деятельности учителя и ученика на каждом этапе. Подобраны методические источники

	8) Особенности методики преподавания литературного чтения
	октябрь
	Практическое занятие
	Определены способы активизации познавательной деятельности на уроках , способах организации проверки усвоения учебного материала

	8) Посещение Никандровой И.Н. уроков Смирновой В.А. с целью оказания методической помощи 

	Октябрь-май (по плану 2 раза в месяц, по запросу Смирновой В.А. в случае необходимости)
	анализ и самоанализ урока
	Обмен опытом.
Рациональное применение приемов и методов обучения детей


	9) Посещение Смирновой В.А. уроков Никандровой И.Н..
	Октябрь-май (по плану 2 раза в месяц, по запросу Смирновой В.А. в случае необходимости
	анализ и самоанализ урока
	Обогащение педагогического опыта и развитие профессиональных компетенций Смирновой В.А.

	10) Проверка проверочных и контрольных работ по русскому языку
	Октябрь
	практическое занятие
	Совершенствован навык проверки и оценивания работ учащихся

	11) Промежуточный мониторинг 
	Ноябрь
	анкетирование
	Получена информация о степени адаптации Смирновой В.А. (приложение 2)

	12) Проблемы дисциплины на уроках
	Декабрь
	практикум по решению педагогических кейсов
	Оказана методическая помощи при организации и проведении уроков

	13) Взаимопроверка рабочих тетрадей Никандровой И.Н. и Смирновой В.А.
	Декабрь
	практическое занятие
	Совершенствован навык проверки и оценивания работ учащихся. Соблюдение орфографического режима

	14) Анализ работы с электронным журналом. Наполняемость оценок.
	Январь
	Анализ и самооценка
	Обогащен педагогический опыт работы Смирновой В.А.и формируются ее профессиональные компетенции

	15) Анализ осуществления воспитательной работы с 2 В классом
	Февраль
	Беседа
	Проанализирован опыт участия класса в школьных мероприятиях, осуществлена рефлексия сильных и слабых сторон

	16) Проверка проверочных и контрольных работ по литературному чтению
	Март
	практическое занятие
	Совершенствован навык проверки и оценивания работ учащихся

	17) Поготовка и организация итоговых проверочных работ. Анализ .
	Апрель
	практическое занятие
	Совершенствован навык проверки и оценивания работ учащихся

	18) Правила работы с личными делами учащихся, заполнения отчета руководителю МО и отчета классного руководителя
	Май
	Консультация
	Освоены приемы работы с итоговой документацией

	19) Подведение итогов работы за год. Анализ качества успеваемости учащихся.

	Май
	Собеседование
	Дана оценка качества реализации программы наставничества


	20)Анкетирование. Составление плана саморазвития на следующий учебный год

	Июнь
	Консультация
	Проанализированы сильные стороны профессиональной деятельности, а также «точки роста» на следующий год Приложение 3.

	21) Прохождение анкетирования наставником, сдача отчета о работе за год куратору наставничества Бушковой Ю.А.
	Июнь
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 4



Критерии оценивания педагогической деятельности молодого специалиста учителем–наставником (ПРИЛОЖЕНИЕ 4).
1.Теоретическаяготовностьк практике преподавания:
1) [bookmark: _Hlk240629083]Уровень теоретической подготовки по предметам;
2) Умение	использовать	на	уроке	результаты	современных	исследований	в	области преподаваемых предметов.
2.Методическая готовностькпрактике преподавания:
1) Умение самостоятельно составлять план и конспект урока;
2) Умение вызвать у учащихся интерес к теме урока, к изучаемой проблеме;
3) Умение осуществлять контроль за качеством освоения учебного материала учащимися;
4) Умение объективно оценивать ответы учащихся;
5) Умение применять разнообразные методы и приёмы изложения нового материала;
6) Умение использовать современные педагогические технологии;
7) Умение поддерживать обратную связь с учащимися в течение всего урока; 
8)  Умение организовать творческую самостоятельную работу учащихся на уроке; 9) умение стимулировать учащихся к выполнению домашнего задания.
3.Психологическаяиличностнаяготовностькпреподавательскойдеятельности:
1) Умение анализировать свою педагогическую деятельность;
2) Умение свободно общаться на уроке;
3) Владеть вербальными и невербальными средствами общения; 4) Наличие чувства уверенности в себе.



[bookmark: _Hlk240628868]ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Анкета для оценки профессионального состояния молодого специалиста 
ФИО  ______________________________Дата______
Вопросы:
1. Нравится ли вам работать в ЦО № 28 имени А.А. Суркова? Почему?
_________________________________________________________________
2. Чаще всего с каким настроением вы идёте на работу? 
- хорошее,
-  доброжелательное, 
- удовлетворительное, 
- плохое,
-безразличное
3. На ваш взгляд, вы готовы к профессиональной деятельности?  
да нет не совсем.
4. Оцените уровень вашей подготовленности по пятибалльной системе___________
5. С какими трудностями вы столкнулись в первый год работы? Отметьте несколько вариантов: - организация и проведение уроков, 
- отсутствие дисциплины в классе, 
- отношения с коллегами, отношения с родителями, 
- проведение классных мероприятий, 
- проведение родительских собраний, 
 - организация процесса самообразования,
- другие трудности
6. Какие условия созданы педагогическим коллективом и администрацией, чтобы вы чувствовали себя комфортно? Отметьте несколько вариантов: 
- выделена рабочая зона, 
- своевременное методическое информирование, 
- удобное время работы методического кабинета, 
- помощь опытных педагогов,
- гибкий режим работы, 
- чёткое определение полномочий и должностных обязанностей, 
- доброжелательная атмосфера в коллективе)
7. Как складываются ваши отношения с коллективом? Отметьте несколько вариантов:
- с первого дня не обращают внимания, 
- настроены недружелюбно, 
 - не хотят помогать, 
- приняли доброжелательно, 
 - оказывают моральную поддержку, 
 - оказывают практическую помощь, 
 -приглашают на занятия, 
 -помогают решать педагогические задачи, 
 -рекомендуют методы, делятся опытом, 
- ждут от вас практических советов, 
 - не нуждаетесь в помощи коллег.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
АНКЕТА №2 Для молодых педагогов
ФИО________________________________________________________   ДАТА_________________
1. Удовлетворяет ли Вас уровень Вашей профессиональной подготовки? 
да;               нет;                             частично. 
2. Каких знаний, умений, навыков или способностей Вам не хватало в период педагогической деятельности (допишите)? 
__________________________________________________________________
3. В каких направлениях организации учебно – воспитательного процесса вы испытываете трудности? 
· в календарно – тематическом планировании; 
· в проведении уроков; 
· в проведении внеклассных мероприятий; 
· в общении с коллегами, администрацией; 
· в общении с учащимися, их родителями; 
· другое 
____________________________________________________________________ 
 4. Представляет ли для Вас трудность: 
· формулировка цели урока; 
· выбирать соответствующие методы и методические приёмы для реализации целей урока; 
· мотивировать деятельность учащихся; 
· формулировать вопросы проблемного характера; 
· создавать проблемно – поисковые ситуации в обучении; 
· подготавливать для учащихся задания различной степени трудности; 
· активизировать учащихся в обучении; 
· организовывать сотрудничество между учащимися; 
· организовывать само и взаимоконтроль учащихся 
· организовать своевременный контроль и коррекцию ЗУН учащихся; 
· развивать творческие способности учащихся; 
· другое ___________________________________________________________
5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т.д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 
· самообразованию; 
· практико – ориентированному семинару; 
· курсам повышения квалификации; 
· мастер – классам; 
· индивидуальной помощи со стороны наставника; 
· школе молодого специалиста; 
· другое 
__________________________________________________________________

6. Если бы Вам предоставили возможность выбора практико – ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т.д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):  
- типы уроков, методика их подготовки и проведения; 
· методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе; 
· приёмы активизации учебно – познавательной деятельности учащихся; 
· учёт и оценка знаний учащихся; 
· психолого – педагогические особенности учащихся разных возрастов; 
· урегулирование конфликтных ситуаций; 
· формы работы с родителями; 
· формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися; 
· другое ________________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Анкета для молодого педагога №3
ФИО__________________________   ДАТА___

1. Трудно ли Вам было привыкнуть к работе учителя? - да, процесс адаптации был трудным и долгим; 
· нет, процесс адаптации был не трудным и не долгим; - никакая адаптация не требовалась, сразу почувствовал себя педагогом 
· затрудняюсь ответить. 
2. Какова Ваша общая удовлетворенность профессией? 
· полностью удовлетворен; 
· скорее удовлетворен, чем нет; 
· затрудняюсь ответить; 
· скорее не удовлетворен, чем удовлетворен;               - полностью удовлетворен. 
3. Что помогло адаптироваться в новой социальной роли? 
· наставник; 
· коллеги; 
· руководитель образовательного учреждения; 
· заместители руководителя образовательного учреждения; 
· руководитель методического объединения; 
· мероприятия, проводимые в образовательном учреждении. 
4. Что вызвало наибольшие проблемы в адаптационный период? 
· недостаток свободного времени; 
· перегруженность учебными занятиями, неудобное расписание; 
· недостаточный уровень профессиональной подготовки;            
· - неумение организовать себя;           
·  - особых проблем не было. 
5. Как Вы оцениваете отношение к Вам в коллективе? 
· коллектив доброжелателен ко мне; 
· всем всё равно; 
· настороженное отношение; 
· отношение враждебное. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Формализованный отчет наставника
об итогах наставничества

	

	(Ф. И. О. лица, в отношении которого осуществлялось наставничество)

	

	(Ф. И. О. наставника)

	


Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 – максимальная оценка, 1 – минимальная оценка), проведите оценку по нижеследующим параметрам.
	№
п/п
	Критерий
	Оценка

	1
	Уровень теоретической подготовки по предметам
	

	2
	3) Умение	использовать	на	уроке	результаты	современных	исследований	в	области преподаваемых предметов.

	

	3
	Умение самостоятельно составлять технологическую карту урока
	

	4
	Умение вызвать у учащихся интерес к теме урока, к изучаемой проблеме
	

	5
	9) Умение осуществлять контроль за качеством освоения учебного материала учащимися;
	

	6
	Умение объективно оценивать ответы учащихся
	

	5
	Умение применять разнообразные методы и приёмы изложения нового материала
	

	7
	Умение использовать современные педагогические технологии
	

	8
	Умение поддерживать обратную связь с учащимися в течение всего урока
	

	9
	Умение организовать творческую самостоятельную работу учащихся на уроке
	

	10
	Умение анализировать свою педагогическую деятельность
	

	11
	Умение свободно общаться на уроке, владеть вербальными и невербальными средствами общения
	

	12
	Наличие чувства уверенности в себе
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